Réunion extraordinaire de I'Instance de CHSCT SOGETI France région Ouest
REUNION du 25 novembre 2015

RESOLUTION DU CHSCT

portant sur I'impact du « Projet de pilotage commun des activités Infrastructure de Sogeti
France et de Capgemini Outsourcing Services France » sur les conditions de travail,
I’hygiéne et la sécurité des salariés de SOGETI France région Ouest

La logique économique du rapprochement présenté dans le projet INFRA entre les entités SOGETI
INFRA et Capgemini OS a été comprise par le CHSCT SOGETI Ouest.
Cependant, I’absence de wvisibilité au-dela de 2016 sur le devenir de la nouvelle entité
INFRASTRUCTURE France génére une inquiétude et de I'anxiété pour les salariés rattachés a
INFRA.
Suite a I’expertise du cabinet ISAST, nous constatons que le projet impacte bien toutes les catégories
de salariés contrairement 4 ce que la Direction a présenté initialement sur le projet.
De plus, toute I'information attendue par les membres du CHSCT SOGETI Quest n’a pas été
complétement fournie par la Direction :

v En particulier ’absence de réponse ferme de la Direction sur la nomination d’un directeur

d’établissement pour SOGETI Ouest.

Dans un contexte de changement permanent avec une perte des repéres y compris pour les fonctions

support, le CHSCT SOGETI Ouest demande a la Direction en préalable au déploiement du projet :

v La mise en place d’une conduite du changement structurée et d’accompagnement des salariés
(plan, contenu, modalités opérationnelles et suivi) comprenant les points suivants :
o Le calendrier précis des étapes de la mise en place du projet
o Les modalités de communications sur le projet :
= Aupres des salariés via les réunions locales en présence du management Grand
Ouest
= [’accompagnement des commerciaux pour la présentation de la nouvelle
entité INFRASTRUCTURE France aupres des clients
o Le catalogue des offres commerciales de I’entité INFRASTRUCTURE France et les
modalités de commercialisation de ces offres
o Les modalités de coordination entre Capgemini OS et Sogeti INFRA d’un point de
vue commercial et delivery
o Les modalités de collaboration entre Capgemini OS et Sogeti INFRA : préts de
salariés, contrats mixtes, outils utilisés, évolutions des salaires et des compétences des

salariés



o La prise en compte des spécificités locales en termes de dominante Métier
commerciales et opérationnelles, en particulier pour les salariés SOGETI en mission
sur le site client

o Les modalités de la transition prévues pour les commerciaux, le management mais
aussi les CDS et les salariés INFRA, en particulier sur I’harmonisation des outils de
gestion, de suivi économique et de projet

o Le plan de formation 2016 spécifique au projet pour les commerciaux, le middle
management, le management opérationnel mais aussi les salariés

v La présentation de l’organisation du projet: le porteur du projet, I’équipe projet, les
décisionnaires, la gestion du projet

v Des précisions sur I’organisation des relais locaux face au management distant

v" La mise en place d’un plan « Santé » général avec un PAPRIPACT daté et budgété dont les
risques psychosociaux

v Lamise en place d’un comité de pilotage avec le suivi des indicateurs suivants :

o Suivi du taux des salariés en intermission par site

o Suivi de la couverture commerciale par site

o Suivi des moyens de formations prévus et mis en ceuvre

o Plan d’actions pour les salariés ayant une activité a risque ou étant missionnés sur des
technologies considérées obsolétes

o Turnover et absentéisme par site

o Suivi des grands déplacements

o Outils utilisés et leur évolution

o Le CHSCT SOGETI Ouest désigne pour ce comité de pilotage :

o Thierry POMMEALU, titulaire
= Benoist ROCTON, suppléant.
Dans 1’état actuel du projet présenté, le CHSCT SOGETI Ouest a voté de la fagon suivante :
e Sur 5 votants présents et 5 exprimés :

o Favorable: 0

o Défavorable : 2

o Sansavis:3

Participants de la Direction : Hervé THOLLIEZ, Natacha ALIX

Participants du CHSCT : Cécile DAVIGNON, Philippe DALMAZ, Lucile MANCHEVA, Thierry
POMMEAU, Benoist ROCTON, Jacques WEIHS, Jean-Yves TRINIDAD

Excusés : Louis ROPERT, Vincent NORMAND
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