
 

                                                          

 

Toutes les informations sur le site SudSogeti.free.fr 

 

 Vous allez prochainement élire vos représentants du personnel CE et DP. 
Une spécificité :  Les salariés de Sogeti France et Capgemini OS voteront pour 

                           un CE Commun et des Etablissements DP Communs ! 
 

   
 
 
 
 

 
  

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
  

Un enjeu fort car ces élections 

arrivent dans un contexte de dégradation 
continue des conditions de travail dans notre 
entreprise et dans la société (Loi Travail) 

 

Chez Capgemini et Sogeti, l’industrialisation et 
la spécialisation s’ajoutent à un management de 
plus en plus décomplexé (pressions, licencie-
ments) 
   

 

Solidaires, 

Unitaires 

& Démocratiques  
 

 

Membre des syndicats SUD,  

Nous partageons des valeurs communes :  

 Refus de la mondialisation financière 

 Protection sociale, droit au logement 

 Egalité Hommes-Femmes 

 Combat du racisme, des discriminations 

sexistes et homophobes ...  

 

Mais : 

Nous conservons une totale indépendance ! 

 Sans doctrine imposée,  

 Avec la liberté de s’exprimer, 

 Pour construire ensemble notre action. 

 

Solidaires  

Informatique 
 

 Un Acteur Fort en SSII issu  

du regroupement des syndicats 
SUD et SOLIDAIRES des sec-
teurs de l’informatique et du conseil. 
 
GFI, STERIA-SOPRA, ASTEK, Atos, Open,  
Orange, SFR, SNCF, EDF, Crédit Agri-
cole... 
 

 Des actions concertées avec les 
sections Solidaires Informatique des 
autres SSII 

 

Qui 

sommes 

nous ? 

 
Notre  

Différence 
Notre Rôle au Comité d’Entreprise : 

 
 

Une offre sociale réellement pour tous !  
 

 Faire plus pour le sport et la culture 

 Proposer une véritable offre locale 

 Répartir plus équitablement les subventions 
 

Mais c’est SURTOUT :  

 

 Une surveillance active des comptes de l’entreprise 

 Un réel contre-pouvoir lors des réorganisations 

 Une défense de la Formation Professionnelle 

 Promouvoir le 1% Logement  
 

Notre Rôle de Délégués du Personnel : 
 

 Défendre vos revendications individuelles et collectives 

 Etre vos porte-paroles face à la direction  

 Faire respecter vos droits, car un salarié n’a pas que des 

devoirs (Frais de déplacements, heures supp., …) 

 Faire respecter la réglementation et les accords 

(durée du travail, Hygiène et Sécurité, …) 

 

 

Elections 
CE & DP 



  

 

Contacts : michel.skubich@wanadoo.fr  louis.ropert@sogeti.com  eric.dayde@sogeti.com 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

Quelques  exemples  de  nos  actions : 
 

 
 
 
 

 

Pétition Salaires : 
80 signataires dans l’Ouest 

 Renégociation des augmentations  

au CDS de Rennes. 

 
 
 
 
 
 

Frais de déplacement : 
Aide aux salariés et interventions en DP 

 pour rétablir les droits des salariés lésés. 

 
 

 
 

Réorganisations : 
 Informations aux salariés 

Rédactions de dossiers détaillés 
voir notre site SudSogeti 

 
 
 
 
 

Pressions et licenciements : 
Accompagnement et conseil  
pour de nombreux salariés  

 Création des commissions 
RPS (Risques Psycho-Sociaux)  

et Risques Routiers  
en Rhône-Alpes 

 
  

Formation : 
Participation active à l’élaboration du plan 

de formation, à la défense de la CFP  
Dénonciation de l’e-learning systématique 

 Bulletins de salaires : 
Corrections des erreurs de 

l’entreprise sur le temps de travail  

 
 

 

 

Réjoignez  nos  listes et nos Equipes  Solidaires  Informatique et devenez un 

acteur du changement en tant que représentant des salariés 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
      Benoit          Olivier           Michel          Vincent         Louis            Kamal            Anna            Michel         Kamal     Jean-Jacques      
 Cornardeau        Fau               Adam         Alfandari       Ropert          Zidani           Delcloy        Skubich          Tawil           Guier 

        

Pourquoi Voter Solidaires Informatique ? 
 
 

Choisir Solidaires Informatique, c’est : 
 

 Choisir le Syndicat de votre métier pour une représentation forte 

et sans complaisance pour les négociations collectives futures. 
 

 Promouvoir une offre sociale égalitaire et régionale. 
 

 Permettre d’exercer un réel contre-pouvoir dans les instances CE et DP. Depuis 10 ans, nous 
avons prouvé notre détermination et notre intransigeance pour la défense des droits des sala-
riés dans de nombreux domaines. Nous ne sommes pas un syndicat d'accompagnement des projets 
actuels d’industrialisation de la direction, contre-productifs et destructeurs des valeurs essentielles. 

Solidaires Informatique est un syndicat de lutte pour les revendications des salariés. 

 

 
 

 

 


