
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

ELECTIONS CSE CAPGEMINI  
Changeons la représentation du personnel chez Capgemini 

 
 

 

LISTE SOLIDAIRES INFORMATIQUE 
CSEE APPLI – Collège Cadres 
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UNE LISTE COMBATIVE  
Une liste pour faire bouger les choses dans les instances représentatives et 
auprès de la direction. 
 

Présents en tant qu’élu·e·s dans le groupe Capgemini depuis plus de 15 ans, 
Solidaires Informatique regroupe des salarié·e·s organisé·e·s et impliqué·e·s 
pour défendre les droits de chacun·e·s, améliorer les conditions de travail et 
développer des Activités Sociales pour tous !   

+ SIMPLE      
+ JUSTE       
+ SOLIDAIRE 
 



 

 

POURQUOI VOTER SOLIDAIRES ?  
 
 

Le choix d’un Syndicat Indépendant 
Solidaires Informatique syndique les travailleurs du secteur de l’informatique. Il regroupe 
les énergies de nombreuses sections Solidaires dans les principales Entreprises de 
Services du Numérique (ESN) : GFI, Sopra-Steria, ATOS, … 

Solidaires Informatique est indépendant ; les décisions y sont prises démocratiquement.  

Voter dès le premier tour pour Solidaires vous permettra d’avoir des élu·e·s intransigeant·e·s 
sur la défense de vos droits et le contrôle économique de l’entreprise.  

 
 

NOS ENGAGEMENTS  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

DES ACTIVITES SOCIALES POUR TOUS 
Les ASC représentent pour vous et nous une partie essentielle du CE.  
Les subventions et remboursements doivent être simples et accessibles pour un 
maximum de salariés. Nous axons nos choix sur le sport, les vacances et les 
activités locales qui vous correspondent avec un site internet moderne. 

DEFENDRE VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 
Défendre au quotidien vos droits individuels et collectifs est notre priorité : horaires, 
frais de déplacement, astreintes, missions, télétravail … Nous sommes à vos côtés 
pour prévenir les risques psychosociaux et les pressions au quotidien. 

COMBATTRE LES DISCRIMINATIONS 
Nous mettons tout en œuvre pour une vraie égalité hommes-femmes au sein 
de Capgemini à tous les niveaux : salaires, promotions, postes.  
Solidaires est un syndicat qui lutte depuis des années contre le harcèlement et 
les discriminations : sexisme, racisme, handicap, …  
 

VOUS SIMPLIFIER CAPGEMINI & SOGETI 
Nous sommes là pour vous expliquer le fonctionnement de l'entreprise et ses 
multiples réorganisations. Nous vous accompagnerons pour préparer vos EDP, 
demander des formations qualifiantes, solliciter des missions qui correspondent 
à votre projet et comprendre comment exiger une revalorisation salariale. 
 



 

 
Le choix d’activités sociales justes  
Chacun·e doit pouvoir profiter des Activités Sociales et Culturelles.  

Les règles doivent être simples et justes, fonction des revenus. Les demandes 
de subventions doivent être facilitées via un site internet moderne. Les activités 
locales seront développées sur vos propositions.  
 

Depuis 3 ans, en charge des ASC sur plusieurs périmètres nous avons 
développé de nombreuses activités :  

 Création d’une Ludothèque à Lyon Ivoire de plus de 110 jeux de sociétés  

 Près de 10 sorties skis, autant de sorties culturelles, séances de films  

 Subvention et organisation de courses (Run In Lyon, Urban Trail, Yéti Race …) 

 Des arbres de Noël pour tous, des colis chocolat de fin d’année, …   

 Organisation de Forums Aide au Logement, accompagnement personnalisé 
 

Nous nous engageons à déployer ces activités (et bien d’autres à partir de vos 
propositions) sur tous les périmètres. 
 
 

Des avancées pour vos conditions de travail  
 

 Défendre au quotidien vos droits individuels et collectifs : horaires, astreintes, 
frais de déplacement, … 

 

 Clarifier le fonctionnement opaque de l'entreprise : comptes, 
réorganisations, rachats (Altran, …)  

 

 Demander des formations qualifiantes pour tous les profils et tous les âges 
 

 Informer et prévenir des risques psychosociaux, burnout troubles 
musculosquelettiques, … 

  



 

 

NOS VALEURS 
 

 

3 VALEURS 
 

SOLIDAIRES UNITAIRES DEMOCRATIQUES 

Nous défendons  
tous les salarié.e.s,  

 
Nous essayons de créer des 
liens de solidarité entre tous,  

car c’est ensemble que  
nous sommes les plus forts. 

  
Nous sommes persuadés 
que les meilleurs résultats 
s’obtiennent dans l’unité.  

 
Nous refusons  
les polémiques  

et ne répondons  
pas aux attaques.  

  

Nous consultons 
les salariés avant  

de définir  
nos revendications,  

 
Nous consultons  

nos adhérents  
pour décider des actions. 

 

 

3 OBJECTIFS 
 

 

 

 

  
Parce qu’un.e salarié.e 

informé.e 
peut mieux se défendre, 

  
nos élu.e.s s’engagent à 

venir vous voir,  
à diffuser régulièrement et 
par tous moyens toutes les 

informations à notre 
connaissance sur la politique 
de l’entreprise, les accords,  

la convention collective  
et le droit du travail. 

  

  
Parce que Solidaires 

Informatique est un syndicat  
de terrain et de luttes, 

nous serons toujours à vos 
côtés pour mener  

des actions collectives,  
des saisines de l’inspection 
du travail ou des tribunaux 
compétents pour défendre 

et améliorer nos droits, 
tant au niveau  

interprofessionnel, 
de l’entreprise 

ou de la branche 
pour établir un rapport de 

force favorable  
à la négociation. 

  
Ensemble  

nous sommes plus forts, 
faisons entendre notre voix ! 

  

  
Solidaires Informatique est 
un syndicat jeune avec un 

fonctionnement 
démocratique. 

Avec nous, ce sont les 
adhérent.e.s et les  

salarié.e.s qui décident. 
  

Conscients que les  
problématiques sociétales 

font parties  
du champ syndicale,  

Solidaires Informatique et 
son Union Syndicale  

s’engagent pleinement sur le 
logiciel libre, 
les questions  

environnementales, 
les luttes internationales,  

le féminisme, 
la lutte contre le racisme  

et toutes formes de  
discriminations. 
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