
https://solidairesinformatique.org

CONTRE LA LOI TRAVAIL XXL
CONTRE LES CONTRATS DE CHANTIE

signent l’arrêt de mort du CDI et ouvre

bénéfice des patrons et des actionnaires

CONTRE LE PLAFONNEMENT DES INDEMNITES PRUDHOMALES

licenciements abusifs et exonérera les patrons voyous, contre la 

recours,  

CONTRE L’INVERSION DE LA HIERARCHIE DES NORMES
social et la politique du moins disant

CONTRE LA DISPARITION DES CHSCT
entrainera l’augmentation des 

risques professionnels, la 

détérioration des conditions de 

travail, les dérives managériales

CONTRE LES REFERENDUMS 

L’INITIATIVE DES EMPLOYEUR

qui mettront dos à dos les salariés, 

feront subir pressions et chantage à 

l’emploi pour la signature d’accords 

au rabais remettant en cause

acquis gagnés de longue date et de 

haute lutte. 

 

TOUS ENSEMBLE

EN GREVE LE 12 SEPTEMBRE

https://solidairesinformatique.org    contact@solidairesinformatique.org

DÉFENDONS

NOS DROITS

CONTRE LA LOI TRAVAIL XXL
CONTRE LES CONTRATS DE CHANTIER ET L’ASSOUPLISSEMENT DES CDD

l’arrêt de mort du CDI et ouvrent l’ère de la précarité à outrance pour le seul 

actionnaires, 

CONTRE LE PLAFONNEMENT DES INDEMNITES PRUDHOMALES

licenciements abusifs et exonérera les patrons voyous, contre la réduction des délais de 

CONTRE L’INVERSION DE LA HIERARCHIE DES NORMES  qui favorisera le dumping 

social et la politique du moins disant, 

CONTRE LA DISPARITION DES CHSCT ET DES DELEGUES DU PERSONNEL 
entrainera l’augmentation des 

risques professionnels, la 

détérioration des conditions de 

dérives managériales, 

REFERENDUMS À 

EMPLOYEURS  

dos à dos les salariés, 

subir pressions et chantage à 

l’emploi pour la signature d’accords 

cause les 

acquis gagnés de longue date et de 

TOUS ENSEMBLE, PARTOUT EN FRANCE

EN GREVE LE 12 SEPTEMBRE

contact@solidairesinformatique.org 

FENDONS 

NOS DROITS 

CONTRE LA LOI TRAVAIL XXL  
R ET L’ASSOUPLISSEMENT DES CDD  qui 

l’ère de la précarité à outrance pour le seul 

CONTRE LE PLAFONNEMENT DES INDEMNITES PRUDHOMALES  qui multipliera les 

réduction des délais de 

qui favorisera le dumping 

ET DES DELEGUES DU PERSONNEL  qui 

PARTOUT EN FRANCE, 

EN GREVE LE 12 SEPTEMBRE ! 


