29/05/2013

Minima SYNTEC

GRILLE DES REMUNERATIONS MINIMALES CCN 3018 (euros)

Cette grille sera obligatoire pour toutes les entreprises du champ
a compter du 1er jour du mois qui suit la publication de I'arrété d’extension au Journal Officiel et au plus tét le 01 aodt 2013
Avenants 42 et 43 du 21 mai 2013 étendus par arrété du ..., JO du ...

Non cadres
Valeur du point Non Cadre 2,85 €
. - L BRUT BRUT BRUT
Statut [ Position | Coefficient [Partie fixe MENSUEL MENSUEL
ANNUEL . .
(sur 12 mois) | (sur 13 mois)
NC 1-3-1 220 827,00 €[ 17 448,00 € 1 454,00 € 1342,15 €
NC 1-3-2 230 827,00 €[ 17 790,00 € 1 482,50 € 1 368,46 €
NC 1-4-1 240 827,00 €[ 18132,00 € 1511,00 € 1394,77 €
NC 1-4-2 250 827,00 €[ 18474,00 € 1 539,50 € 1421,08 €
NC 2-1 275 833,80 €[ 19410,60 € 1617,55 € 1493,12 €
NC 2-2 310 833,80 €[ 20607,60 € 1717,30 € 1 585,20 €
NC 2-3 355 833,80 €[ 22146,60€ 1 845,55 € 1 703,58 €
NC 3-1 400 839,00 €[ 23748,00 € 1 979,00 € 1 826,77 €
AC 3-2 450 839,00 €[ 25458,00 € 2 121,50 € 1 958,31 €
AC 3-3 500 839,00 €[ 27 168,00 € 2 264,00 € 2 089,85 €
(*) = (Brut annuel = (partie fixe + (valeur du point * coefficient)) * 12)
Cadres
RTT "Réalisation de RTT "Autonomie
mission" compleéte”
115 % Brut BRUT
" .. Valeur du BRUT BRUT 115 % Brut mensuel | 120 % Brut 120 % Brut MENSUEL L.
Statut | Position | Coefficient : MENSUEL mensuel Expérience
point ANNUEL : annuel (sur 13 annuel . (sur 12
(sur 13 mois) . (sur 13 mois) .
mois) mois)
C 1-1 95 20,21€| 23039,40 € 1772,26 €| 26 495,31 €| 2 038,10 € 1 919,95 €|[Débutant
C 1-2 100 20,21 €| 24 252,00 € 1 865,54 €| 27 889,80 €| 2 145,37 € 2 021,00 €[[Débutant diplomé
C 2-1 105 20,21 €| 25464,60 € 1 958,82 €| 29 284,29 €| 2 252,64 € 2 122,05 €|[< 26 ans
C 2-11 115 20,21 €| 27 889,80 € 2 145,37 €| 32 073,27 €| 2 467,17 € 2 324,15 €|[>= 26 ans
C 2-2 130 20,21 €| 31527,60€ 242520 €| 36256,74€| 2788,98 € 2 627,30 €
C 2-3 150 20,21€| 36 378,00 € 2798,31€[| 41834,70€| 3218,05€ 3 031,50 €|[6 ans d'expérience
C 3-1 170 20,13 €| 41 065,20 € 3158,86 €[] 47 224,98 €| 3632,69 €| 49 278,24 € 3790,63 € 3422,10 €
C 3-2 210 20,13 €| 50727,60€ 3902,12 €[| 58 336,74 €| 4 487,44 €| 60 873,12 € 4682,55€| 4227,30€
C 3-3 270 20,13 €| 65221,20€ 5017,02 €[] 75004,38 €| 5769,57 €| 78 265,44 € 6 020,42 € 5435,10 €

(Brut annuel = (valeur du point * coefficient) * 12)

Plafond mensuel de la SS au 01/01/2013 : 3086 euros.

Suivant la convention collective nationale des "Bureaux d'études techniques, Cabinets d'ingénieurs-conseils,

Sociétés de conseils - N° 3018"
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